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La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, es una entidad
estratégica e influyente en la justicia climática, desarrollo de un
sistema alternativo al capitalismo y la no mercantilización de
recursos en los Sistemas de Vida, en todo el Estado Plurinacional
de Bolivia.

La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra norma, promueve,
gestiona, implementa y monitorea a nivel nacional, la Política y el
Plan Plurinacional de Cambio Climáticos, con acciones integrales
para la reducción de gases de efecto invernadero, el incremento de
la capacidad de adaptación y el desarrollo integral

Visión y Misión

MISIÓN

VISIÓN



Objetivos del Plan Estratégico Institucional

Formular y ejecutar una
política nacional de cambio
climático, en colaboración
con diversas entidades
públicas y sociales, con el fin
de lograr un desarrollo
integral y sostenible para el
"vivir bien".

Defensa internacional
de los derechos de la
Madre Tierra.

Desarrollo de
políticas públicas
para reducción de
emisiones.

Manejo sustentable 
de bosques.

Instrumentos de 
adaptación en áreas 

vulnerables.

Innovación
tecnológica y rescate
de saberes
ancestrales.



Mecanismo Conjunto de Mitigación y Adaptación
para el manejo Integral y Sustentable de los Bosques
y la Madre Tierra

Mecanismo de Mitigación para el Vivir Bien

Mecanismo de Adaptación Para Vivir Bien.

El Decreto Supremo N°1696
establece el Reglamento de
funcionamiento de la APMT,
asignándole la
responsabilidad de
desarrollar, administrar y
ejecutar políticas,
estrategias, planes y
programas relacionados con
la mitigación y adaptación al
cambio climático. La APMT
opera técnicamente
mediante tres mecanismos.



Dirección Administrativa Financiera



ORGANIGRAMA



Recursos Humanos de la APMT

Todos los procesos de
contratación de bienes y servicios
se apegaron a lo establecido por
el órgano rector a través del
Decreto Supremo
N°0181(Normas básicas de
Administración de bienes y
servicios)

NRO.

ÁREA 
ORGANIZACIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 

1

DIRECCIÓN EJECUTIVA

ANGELICA PONCE CHAMBI DIRECTORA EJECUTIVA

2 JESUS JOSE GONZALES ERGUETA TECNICO I COORDINADOR DE DIRECCION

3 DIEGO ALEJANDRO BARBOZA ZEBALLOS JEFE DE ASUNTOS JURIDICOS

4 MARIA MIRIAM CATACORA CONDE
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

5 JOSE GABRIEL VALDEZ GONZALES PROFESIONAL EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS 

6

DIRECCIÓN DEL 
MECANISMO CONJUNTO 
DE MITIGACION Y 
ADAPTACION

LIZETH SAMO CALLE 
DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y 
ADAPTACION 

7 FRIEDRICH CHOQUE BENAVIDES 
PROFESIONAL II EN GESTION Y MANEJO INTEGRAL Y SUSTENTABLE 
DE BOSQUES

8 GROVER CONDORI ACARAPI PROFESIONAL I SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS MECANISMOS

9 DIRECCIÓN DEL 
MECANISMO DE 
MITIGACION PARA EL 
VIVIR BIEN

CARLOS MAURICIO FERNANDEZ MAVRICH DIRECTOR DEL MECANISMO DE MITIGACION PARA EL VIVIR BIEN

10 CELIA MAMANI QUISPE PROFESIONAL I EN ENERGIA Y REDUCCION DEL GEI 

11 MARCO VALERIO GONZALES MAMANI TECNICOIII OPERATIVO EN MITIGACION

12 DIRECCIÓN DE 
MECANISMO DE 
ADAPTACION

HUGO ROLANDO CHAMBILLA SILVA
PROFESIONAL I EN SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS 
MECANISMOS

13 RUBÉN ORLANDO QUISBERT ESPEJO PROFESIONAL I EN SOBERANÍA ALIMENTARIA

14

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA

LIZ GABRIELA SALINAS MALDONADO DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

15 MARIBEL BARRANCOS ROJAS JEFE DE UNIDAD FINANCIERA ADMINISTRATIVA

16 ANDRES FRANCISCO RIVAS SEGURONDO PROFESIONAL I EN RECURSOS HUMANOS

17 RODRIGO SACACA MAMANI TECNICO II ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES 

Porcentaje Mujeres = 37,5% 6 MUJERES

Porcentaje Varones = 62,5% 11 VARONES

Total porcentaje 100%



Servicios y Proveedores - 2025

NRO BIEN O SERVICIO RECIBIDO PROVEEDOR Monto

1 ALQUILER DE INMUEBLE ROMULO SASAMOTO ARANO PEREDO 254.856,00

2 SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINA SONIA PLACIDA QUISPE LIMACHI 19.854,55

3 SERVICIO DE INTERNET ON LINE Y GPON ENTEL S.A. 36.064,65

4 SERVICIO DE TELEFONIA ENTEL S.A. 38.719,05

5
SERVICIO DE ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA

MARTHA DARZURI MOLLINEDO 19.636,36

6 CONTRATATACION DE PASAJES AEREOS BELMONDO 20.000

7 SEGURO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR UNIBIENES SEGURO Y REASEGUROS 11.575,68



FUENTES DE FINANCIAMIENTO

NRO CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 
FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 
ORGANISMO TOTAL

1 000 0 001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL
41 TRANSFERENCIAS
TGN

111 TESORO GENERAL DE LA
NACION

BS 3.511.418,00

2
000 0 020 PROYECTO SEGUIMIENTO E
IMPLEMENTACIÓN DE METAS DEL
SECTOR ENERGÍA DE CND DE BOLIVIA

80 DONACION
EXTERNA

719 ORGANISMOS
FINANCIADORES EXTERNOS NO
DETERMINADOS

BS 782.722,82



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE FUENTES DE 
GASTOS

ENT FTE ORG
GRUPO DE 

GASTO
DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO VIGENTE 

2024
PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO PRESUPUESTARIO % EJECUCIÓN

348 41 111 10000 Servicio Personales 2.771.570,00 2.743.204,34 28.365,66 98,98%

348 41 111 20000 Servicios No Personales 618.970,95 603.009,57 15.961,38 97,42%

348 41 111 30000 Materiales y Suministros 116.243,00 114.786,92 1.456,08 98.74%

348 41 111 80000 Impuestos Regalías y Tasas 4.634,05 4.588,00 46,05 99,01%

TOTAL 3.511.418,00 3.465.588,83 45.829,17 98,69%

ENT FTE ORG
GRUPO DE 

GASTO
DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO VIGENTE 

2024
PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO PRESUPUESTARIO % EJECUCIÓN

348 80 719 20000 Servicio No Personales 745.697,82 453.682,85 292.014,97 60,83%

348 80 719 30000 Materiales y Suministros 22.700,00 16.980,50 5.719,50 74,80%

348 80 719 40000 Activos Reales 14.325,00 12.800,00 1.525,00 89,35%

TOTAL 782.722,82 483.463,35 299.259,47 61,77%

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: TESORO GENERAL DE LA NACIÓN 41-111

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACION EXTERNA - ORGANISMOS FINANCIADORES EXTERNOS NO 
DETERMINADOS 80-719



Ejecución del Presupuestos Fuente 41
TGN - APMT
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ENT FTE ORG GRUPO DE GASTO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO VIGENTE 2024

348 41 111 10000 Servicio Personales 2.771.570,00

348 41 111 20000

Servicios No Personales

618.970,95

348 41 111 30000 Materiales y Suministros 116.243,00

348 41 111 80000 Impuestos Regalías y Tasas 4.634,05

TOTAL 3.511.418,00
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Impuestos Regalías y
Tasas



Dirección del Mecanismo Conjunto de Mitigación 
y Adaptación para el Manejo Integral y 

Sustentable de los Bosques y la Madre Tierra



Dirección de Mecanismo Conjunto 
de Adaptación y Mitigación

Talleres Departamentales y 
Nacionales

Talleres Municipales
Reuniones y Talleres con la 

Plataforma de Mujeres

Llevo a cabo diversas actividades
relacionadas con el cambio climático
y la gestión de acciones para
mitigación y adaptación.



DECISIONES ADOPTADAS EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL, LOGROS AVANCES Y 

DIFICULTADES

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TÉCNICA LOGROS/AVANCES DIFICULTADES

ESTRATEGIA PLURINACIONAL DE BOSQUES Y CAMBIO
CLIMÁTICO:

- Gestión y Desarrollo Integral y Sustentable de los
Bosques, Reducción de la Deforestación y Degradación

Contempla 6 ejes estratégicos:
Marco Legal y Gobernanza, Planificación sectorial- territorial y uso 
del suelo  , Desarrollo integral y sustentable de los bosques, 
restauración y economía de los bosques, Financiamiento e 
incentivos, Monitoreo, reporte y verificación (MRV) y control de la 
deforestación, Fortalecimiento institucional Y Capacitación.
Contempla 3 ejes transversales, que son; Comunicación, 
sensibilización y movilización, Investigación, innovación y gestión 
del conocimiento y Género, generacional e interculturalidad.

Tiempo de
implementación

Articulación de proyectos con la mesa de bosques, y el
enfoque del mecanismo conjunto

implementación de la hoja de ruta sector bosques

Implementación de la NDC del sector bosque

Estrategia financiera NDC Bosques.

Financiamiento de
personal técnico falta
de personal Técnico



DESARROLLO DE FUNCIONES EN BASE AL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

Desarrollar acciones orientadas a 

la gestión integral y sustentable 

de bosques Promover la 

elaboración del Plan de Acción

de Genero y cambio climático del 

Estado Plurinacional de Bolivia.

✓ Gestión de la adjudicación de consultoría, revisión de
informes del Plan de Acción de Género y Cambio
Climático, y talleres en 9 departamentos sobre el Plan
de Acción de Genero y Cambio Climático.

✓ Coordinación con instituciones para 
información geoespacial que monitoree

desarrollar 
bosques,

prevenga incendios y mejore al seguimiento y
monitoreo (MRV).

✓ Se evaluaron metodologías nacionales e
internacionales para inventarios de GEI en el sector
forestal, diagnosticando compatibilidad y proponiendo
una metodología de armonización con al menos cuatro
subsistemas sectoriales para el MRV-Forestal.

✓ Se aprobó la Asistencia Técnica para actualizar sistemas
de información geoespacial, apoyando el monitoreo de
bosques y la prevención de incendios bajo el programa
EUROCLIMA.



DESARROLLO DE FUNCIONES EN BASE AL 
GRADO DE CUMPLIMIENTO

Elaborar instrumentos

técnicos, normativos y

operativos de alcance

nacional, territorial y/o

sectorial para el manejo

sustentable de las áreas

forestales y sistemas de

vida de la madre tierra.

✓ Se desarrollan acuerdos multiactores para un sistema
integral de bosques y sistemas de vida, incluyendo un
subsistema de monitoreo del cambio climático y la
actualización de la guía del Mecanismo Conjunto

✓ Elaboración de planes de manejo territoriales de
acción climática en 3 municipios de Bolivia con Alta
Vulnerabilidad.

✓ Se realizo el informe de seguimiento a Sistema
Plurinacional de Información Monitoreo Integral de la
Madre Tierra y Cambio Climático - SMTCC,
mencionamos, la cartilla video Blochur, tríptico.

✓ Se elabora una hoja de ruta para cumplir metas del
sector bosques, incluyendo seguimiento de NDC y un
reporte de cumplimiento para la gestión 2024

✓ Evaluación técnica del progreso de las metas de las
Contribuciones Nacionalmente Determinada
(CND/NDC) 2021 – 20230, en el marco del primer
balance Global.

SMTCC

SISTEMA DE INFORMACION Y 
MONITOREO DE LA MADRE 

TIERRA



DESARROLLO DE FUNCIONES EN BASE AL GRADO DE

Desarrollar acciones orientadas a la 

transferencia de capacidades y 

conocimientos para el manejo 

sustentable de las áreas forestales y 

sistemas de vida de la madre tierra.

CUMPLIMIENTO
✓ Se desarrollan talleres de capacitación del desarrollo de la nueva 

pagina WEB institucional de la APMT.

establecer 
acciones

la gestión

✓ Se llevaron a cabo reuniones de plataformas para 
acuerdos sobre cambio climático, promoviendo 
coordinadas y efectivas entre diversos actores en 
ambiental y el desarrollo sostenible.

✓ Con una resolución N° 001/2024 plataforma de mujeres contar el
cambio climático, se aprobó el Estatuto Orgánico y reglamento
interno de la Plataforma de Mujeres.



DESARROLLO DE FUNCIONES EN BASE AL GRADO DE

Generación de 

mecanismos de 

cooperación 

internacional, técnicos y 

financieros orientados a 

la implementación de la 

política plurinacional de 

la madre tierra, 

implementación de las 

NDC.

CUMPLIMIENTO
✓ Se fortalece la gestión integral y sustentable de los bosques en Bolivia

mediante acciones de recuperación en áreas afectadas por incendios y
prácticas alternativas al uso del fuego

✓ Se remite el informe sobre el fortalecimiento técnico e institucional para
la gestión sustentable de los bosques en Bolivia, actualmente en revisión,
junto con el reporte de insumos preliminares.

✓ Se llevó a cabo un taller para formular la Estrategia a Largo Plazo (LTS)
2050, centrada en la reducción de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

✓ Se desarrollaron reuniones de coordinación para la estrategia financiera
contemplando un análisis financiero de las instituciones de la mesa de
bosques para el costeo de la NDC.



ACTIVIDADES ADICIONALES QUE SE REALIZO LA GESTION 
2024

Se continuo con el 

trabajo realizado con las 

asistencias técnicas del 

plan país, Euro climas

✓ Asistencia técnica para el diseño e implementación de acciones de
recuperación en áreas afectadas por incendios y de practicas alternativas
al uso de fuego a través del sistemas productivos sustentables.

✓ Fortalecimiento técnico para una gestión integral y sustentable de los
bosques en Bolivia con fondos de la AFD.

✓ Servicio de apoyo a los poderes públicos del Estado Plurinacional de
Bolivia en la actualización y obtención de sistemas de información
geoespacial para el monitoreo de bosques y la prevención de incendios en
el marco del programa Euroclima.

Estrategia plurinacional 

de bosques y cambio 

climático

✓ En base a los ejes principales y transversales se plantea
realizar el lanzamiento ya consolidada y validada por los
sectores, para la elaboración de su resolución administrativa y
como base para que las instituciones vayan elaborando
programas, planes y proyectos que canalicen financiamiento
que fortalezcan a las instituciones.

https://www.flaticon.es/icono-gratis/trabajo-en-equipo_1006660


Conclusiones

De la revisión, sistematización y evaluación de los indicadores, acciones y
resultados programados y ejecutados en el Plan Estratégico Institucional PEI
2021 – 2025 de la APMT, podemos concluir lo siguiente:
✓ La Dirección del Mecanismo Conjunto DMC, En el marco del POA 2024, que

se reporta de manera trimestral, cada tres meses, la Dirección del
Mecanismo de Conjunto, reporta un informe final, del 97,03% de los cuatro
trimestres de la gestión 2024 incluye acciones de asistencia técnica y
proyectos que tiene como objetivo elaborar estrategias operativas y
normativas y desarrollo de capacidades para el Mecanismo Conjunto



Dirección del Mecanismo de Mitigación para Vivir 
Bien



Objetivo

Elaboración del Plan 
Nacional de 
Mitigación de gases 
de efecto invernadero 
(EUROCLIMA+) en 
Bolivia para 3 
sectores: energético, 
económico-
productivo industrial, 
servicios 
relacionados a la 
mitigación climática 
(residuos).

Desarrollo de un Plan / Estrategia Nacional de Mitigación



Municipio Organizaciones Tecnología implementada

Yapacaní 

Estación Boquerón Sistema de bombeo fotovoltaico

Nueva Esperanza Sistema de bombeo fotovoltaico

Tahuantinsuyo Sistema de bombPROYECTO: 
”Implementación de dos acciones 
para la construcción participativa 
del LT-LED

(procesos de consulta con 
diferentes actores involucrados).”eo
fotovoltaico

Indoamérica Sistema de bombeo fotovoltaico

Asoc. Meliponas Bombas cosechadoras de mil 

Arani Collpa Baja Eterovich Sistema de bombeo fotovoltaico

Pajchapata Sistema de bombeo fotovoltaico

Cuesta Pata con sistema 
de riego tecnificado

Sistema de bombeo fotovoltaico

Comunidad Paredones Sistema de bombeo fotovoltaico

Yegua Cancha Sistema de bombeo fotovoltaico

Santiago de 
Callapa

Pichini Sistema de bombeo fotovoltaico

Asociación de 
productores en cerámica 
y artesanía de la 
comunidad Guana 
Grande (APCA)

Horno eléctrico para alfareros mas 
un torno, además de hiladora y 
cardadora 

Huichuraya Sistema de bombeo fotovoltaico

Chulluncayani Sistema de bombeo fotovoltaico













DECISIONES ADOPTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, LOGROS AVANCES Y DIFICULTADES
DIRECCION DE MITIGACION

PROYECTO DE 
IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES DE CONSTRUCCION  
PARTICIPATIVA  EN 3 

MUNICIPIOS

DECISION ADOPTADA

Diagnostic de Impactors
Diferenciados del
Cambio Climático en
Mujeres y Hombres en
los Ámbitos Productivo y
Energético

PROYECTO DE 
IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES DE CONSTRUCCION 
PARTICIPATIVA EN 3 

MUNICIPIOS

LOGROS Y AVANCES

Campañas de
Sensibilización sobre
Cambio Climático y
Sostenibilidad Dirigidas a
Jóvenes

PROYECTO DE 
IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES DE CONSTRUCCION 
PARTICIPATIVA N 3 

MUNICIPIOS

DIFICULTADES

Dificultades en la
Participación de
Funcionarios en Talleres
debido a Falta de Tiempo
e Interés



DECISIONES ADOPTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, LOGROS AVANCES Y DIFICULTADES
DIRECCION DE MITIGACION

FORTALECIMIENTO DE LA 
PLATAFORMA  

CONSULTIVA DE JOVENES 
POR LA JUSTICIA 

CLIMATICA EN BOLIVIA

DECISION ADOPTADA

Fortalecimiento de la 
Plataforma Consultiva de 
Jóvenes para la Justicia 

Climática y Apoyo a las CND 
2021-2030

FORTALECIMIENTO DE LA 
PLATAFORMA 

CONSULTIVA DE JOVENES 
POR LA JUSTICIA 

CLIMATICA EN BOLIVIA

LOGROS Y AVANCES

La sensibilización dirigidas a
los jóvenes, proporcionando
información y materiales
educativos sobre cambio
climático, CND, reforestación
y restauración de sistemas de
sustento.

FORTALECIMIENTO DE LA 
PLATAFORMA 

CONSULTIVA DE JOVENES 
POR LA JUSTICIA 

CLIMATICA EN BOLIVIA

DIFICULTADES

La principal dificultad fue la
falta de sostenibilidad en los
liderazgos, ya que los
liderazgos fueron temporales,
y no se pudo contar con un
equipo estable para las
reuniones.



DECISIONES ADOPTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, LOGROS AVANCES Y DIFICULTADES
DIRECCION DE MITIGACION

DESARROLLO DE UN 
SISTEMA MVR Y 

PRESPECTIVA DEL GEI PARA 
EL SECTOR DE ENERGIA EN 
EL MARCO DE LAS METAS 
DE LAS CND DE BOLIVIA

DECISION ADOPTADA

Diagnostic de Impactors
Diferenciados del
Cambio Climático en
Mujeres y Hombres en
los Ámbitos Productivo y
Energético

DESARROLLO DE UN 
SISTEMA MRV PRESPECTIVA 
DEL GEI PARA EL SECTOR DE 
ENERGIA EN EL MARCO DE 

LAS METAS CND DE BOLIVIA

LOGROS Y AVANCES

Campañas de
Sensibilización sobre
Cambio Climático y
Sostenibilidad Dirigidas a
Jóvenes

DESARROLLO DE UN 
SISTEMA MVR PRESPECTIVA 
DEL GEI PARA EL SECTOR DE 
ENERGIA EN EL MARCO DE 

LAS METAS CND DE BOLIVIA

DIFICULTADES

Dificultades en la
Participación de
Funcionarios en Talleres
debido a Falta de Tiempo
e Interés



Dirección del Mecanismo de Adaptación para 
Vivir Bien



CUMPLIMIENTO AL POA

Acciones, 

Operaciones 

y Tareas

Descripción de Operación - Tarea

Ponderación 

Operación -

Tarea

Seguimiento y Evaluación

(Acumulado en %)

1er 2do 3er 4to

9

Desarrollo de políticas y normativas técnicas

para la adaptación al Cambio Climático en el

Estado Plurinacional de Bolivia

9,00% 0,80% 3,79% 5,04% 7,68%

10

Impulsar acciones de gestión de conocimientos

para el desarrollo e implementación del Sistema

Plurinacional de Información y Monitoreo

Integral de la Madre Tierra y Cambio Climático y

fortalecimiento de la posición boliviana a nivel

internacional

9,00% 0,76% 5,36% 6,30% 8,68%

11

Desarrollar acciones en áreas altamente

vulnerables al Cambio Climático en el Estado

Plurinacional de Bolivia.

8,00% 0,83% 1,86% 3,20% 7,00%

Ejecución 26,00% 11,49% 36,98% 14,54% 23,36%



CUMPLIMIENTO AL POA

9.1.0.0. Ajuste validación y aprobación del
reglamento de categorización de municipios en
adaptación al Cambio Climático

9.2.0.0. Gestión de financiamiento para la
implementación del Plan Nacional de Adaptación
al Cambio Climático

9.3.0.0. Formulación del Plan Plurinacional de
Cambio Climático para Vivir Bien

9.4.0.0. Difusión de la Política Plurinacional de
Cambio Climático

3%  /  3% Un reglamento 
elaborado

4% / 4% Documento de Plan 
de Adaptación

1% / 1%
Documento del Plan 
de Acción sobre el 

género

1% / 1%
Documento con 

planillas y actas de 
difusión 9.

0.
0.

0.
 D

es
ar

ro
llo

 d
e 

p
o

lít
ic

as
 y

 n
o

rm
at

iv
as

 

té
cn

ic
as

 p
ar

a 
la

 a
d

ap
ta

ci
ó

n
 a

l C
am

b
io

 C
lim

át
ic

o
 

en
 e

l E
st

ad
o

 P
lu

ri
n

ac
io

n
al

 d
e 

B
o

liv
ia

9%  /  9%

PROGRAMADO / EJECUTADO



CUMPLIMIENTO AL POA

10.1.0.0. Desarrollo, implementación y socialización del
Subsistema de información de monitoreo y evaluación de
CC y su relación con los componentes de la Madre Tierra.

10.2.0.0. Registro y adscripción de iniciativas, proyectos y
programas de adaptación al Cambio Climático.

10.3.0.0. Difusión de la plataforma o módulo de Sistemas
de Vida

10.4.0.0. Coordinación interinstitucional y asistencia a
eventos con enfoque de Mecanismo de Adaptación al
cambio climático a nivel Nacional e Internacional.

4% / 4% Contratos e informes 
de la consultoría

2% / 1,36%
Certificado de 

registro y 
adscripción 

1% / 1% Informes, actas y 

lista de participantes.

2% / 2% Invitaciones, lista de 
participantes 
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9% / 8,36%

PROGRAMADO / EJECUTADO



CUMPLIMIENTO AL POA

11.1.0.0. Gestión de financiamiento para los
programas con enfoque de Mecanismo de
Adaptación.

11.2.0.0. Seguimiento a la implementación del
proyecto “Mejora de la capacidad de conservación y
aprovechamiento sostenible de los bofedales y los
sitios RAMSAR”.

11.3.0.0. Impulsar el funcionamiento de la
plataforma de naciones y pueblos indígenas
originarios campesinos e la lucha contra el cambio
climático Difusión de la Política Plurinacional de
Cambio Climático.

4% / 3%
Informes, listas y 
actas de reunión, 

correos

3% / 3% Informes y actas de 
reunión, correos.

1% / 1% Informes y actas de 
reunión, correos.11
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8% / 7%

PROGRAMADO / EJECUTADO



Resiliencia de sistemas de vida para la
seguridad alimentaria con soberanía

Prevención y reducción del riesgo por 
impactos del Cambio Climático.

Gestión integral del agua.

Salud relacionados al Cambio
Climático

Educación relacionados al Cambio
Climático

Adaptación al CC para pueblos
indígenas

• USD 26.910.029 (IICA)
33 MUNICIPIOS

7 DEPARTAMENTOS

1200 PRODUCTORES BENEFICIARIO

• USD 300.000,00 Nota Conceptual

• USD 68136.009,00 (GIZ)

65 MUNICIPIOS

VULNERABLES A LOS  FACTORES 
ABIOTICOS

• USD 320.000,00 (HELVETAS)

• USD 350.000,00 (FAO)

• USD 350.000,00 (FAO)

• USD 10.370.000,00 (FILAC)
47 TIOC

24 MUNICIPIOS  (ALTIPLANO, VALLE, 
CHACO Y AMAZONIA) 
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PROGRAMAS DE ADAPTACIÓN PARA GESTIÓN DE FINANCIAMIENTO



Mejora de la capacidad de conservación y aprovechamiento

sustentable de bofedales y sitios RAMSAR (Bofedales Euroclima)

Caracterización de los bofedales de 8 municipios 

Avance - Los
Lípez

Avance – RAMSAR Norte y 
centro

Análisis cartográfico

1 Diversidad florística

2. Materia verde y seca 3. Calidad de agua

4. Estimación del caudal de agua 5. Perfil de suelo del bofedal

municipios de tres departamentos:

• LA PAZ (Achacachi, Batallas y Pucarani) Altiplano Norte

• ORURO (Pampa Aullagas, Santiago de Andamarca y Belén de Andamarca)            Altiplano Centro
• POTOSÍ (San Antonio de Esmuruco y San pablo de Lípez) Altiplano Sur



CUMPLIMIENTO AL POA
Mejora de la capacidad de conservación y aprovechamiento sustentable de bofedales y 

sitios RAMSAR (Bofedales Euroclima) 

- Continuidad del Proyecto con ampliación de cobertura -



CUMPLIMIENTO AL POA

ELABORACION DEL PLAN PLURINACIONAL DE 

CAMBIO CLIMÁTICO PARA VIVIR BIEN (2024 – 2025)

SEGUIMIENTO Y PROCESO DE 

FINANCIAMIENTO PARA EL PLAN NACIONAL 

DE ADAPTACIÓN (NAP)



CUMPLIMIENTO AL POA
PLATAFORMA DE NACIONES Y PUEBLOS INDÍGENAS ORIGINARIOS 

CAMPESINOS DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO

ESTRATÉGIA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA PLATAFORMA DE NACIONES Y PUEBLOS INDÍGENAS 

ORIGINARIOS COMPESINOS DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

ENCUENTRO BINACIONAL BOLIVIA – PERÚ (CUENCA TDPS)
“Intercambio de Saberes y conocimientos ancestrales para la 

prevención de riesgos climáticos de los Pueblos indígenas Originarios 
Campesinos de la región de los Andes



Unidad de Asuntos Jurídicos



• La Unidad Jurídica tiene por objetivo brindar asesoramiento jurídico a
la AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA, en temas de
gestión administrativa, legal y procedimental, emitiendo criterios y/o
análisis jurídicos necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales; así como, el patrocinio de causas judiciales en defensa
de los intereses legales de la entidad.

• ACCIÓN DE CORTO PLAZO Fortalecer una gestión institucional eficaz,
eficiente, transparente e integra mediante la articulación y
coordinación oportuna de las unidades organizacionales en el ámbito
de sus competencias.



Marco Normativo - APMT



Procesos Judiciales de al APMT



Unidad de Asuntos Jurídicos 

REUNIONES TÉCNICAS

Participó en la reuniones técnicas de:
Anteproyecto de Ley del Tribunal Agroambiental.
Anteproyecto de Ley de Defensoría de la Madre Tierra.

REGLAMENTOS

Se trabajó en la elaboración y actualización de Reglamentos 
Administrativos.

CONVENIOS O ACUERDOS

7 Convenios suscritos.



Denuncias Gestionadas por Hechos de Corrupción



CONCLUSIONES

❑Consolidación institucional de la APMT.

❑Alta gestión financiera externa.

❑Desarrollo de documentos estratégicos para el cambio climático (NDC, PPCC, 4CN).

❑Servicios a la sociedad (Sistema MTCC, Mapas, Líneas Base, Escenarios).

❑Amplia gestión interinstitucional y sectorial.

❑Coordinación con organizaciones sociales y la sociedad civil.

❑ Implementación de acciones climáticas territoriales.

❑Fortalecimiento de la posición Boliviana en cambio climático a nivel internacional.



Gracias


